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Alla stregua dell'istruttoria compiuta e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle
premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonche per espressa
dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa a mezzo di
sottoscrizione della presente, da parte de IL DIRETTORE\IL DIRIGENTE di UOSD Esame e
Valutazione delle Attivita e dei Risultati CUP Liste di Attesa ALPI

PREMESSO

- che, con Deliberazione n. 405 del 16/12/2019, e stato adottato il “Regolamento disciplinante
I'attivita libero-professionale intramuraria nella ASL Salerno”, successivamente integrato e
modificato con Deliberazione n.1199 del 13/10/2021;

CONSIDERATO:

- che con DGRC del 46 del 08/02/2022 sono state approvate le “Linee di indirizzo Regionali
per I'adozione dei regolamenti Aziendali in materia di attivita libero-professionale intramuraria
per il personale delle Aree della Dirigenza Medica e Veterinaria (Area contrattuale 1V) e della
Dirigenza Sanitaria non medica (Area contrattuale 1ll) del S.S.N.”, che hanno sostituito quelle
allegate al DCA n. 25/2020;

- che in data 2/11/2022 é stato sottoscritto il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
dell’Area Sanita - Triennio 2019-2021;

RILEVATA:

- la necessita, alla luce delle disposizioni normative sopra citate, di adottare un nuovo
Regolamento che disciplini I'attivita libero-professionale intramuraria del’ASL Salerno, in
sostituzione del Regolamento vigente di cui alle citate Deliberazioni n. 405 del 16/12/2019 e
n.1199 del 13/10/2021;

ATTESO:

- che, ai sensi dell'art. 88 co.1 del CCNL 2019-2021 I'adozione del presente Regolamento é
demandato all’Azienda previo confronto con i soggetti sindacali di cui all’art.9, comma 3, lett.
a) e b) del succitato Contratto;

- che con Deliberazione n. 754 del 15/06/2023 e stata nominata la Delegazione Trattante di
Parte Pubblica del’ASL Salerno per la contrattazione integrativa aziendale area Dirigenza
Sanitaria, Dirigenza Professionale, Tecnico e Amministrativa e del Comparto;

- che in ossequio alle previsioni contrattuali sopra riportate, al fine di regolamentare
I'esercizio dell’attivita libero-professionale, € stata attivata una procedura di confronto con i
soggetti sindacali sopra indicati;

- che durante gli incontri tenutisi dal 02/04/2025 in poi, il Regolamento e relativo allegato,
sono stati oggetto di diverse discussioni, valutazioni ed integrazioni per poi essere approvati
il giorno 01/07/2025;

RITENUTO:

- hecessario, per le motivazioni in premessa riportate, modificare il precedente “Regolamento
disciplinante I'attivita libero-professionale intramuraria nella ASL Salerno”, giusta
Deliberazione n. 1199 del 13/10/2021 e, per l'effetto, adottare il Regolamento, e relativo
allegato, nella sua nuova stesura, quale parte integrante e sostanziale del presente
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provvedimento;

PRECISATO:

- che il presente Regolamento, e relativo allegato, sostituisce quello precedentemente
approvato nonché ogni altra disposizione aziendale in materia che risultasse incompatibile;

- che per tutto quanto non contemplato nel predetto Regolamento, e relativo allegato,
troveranno applicazione le disposizioni di cui alla normativa legislativa e contrattuale in
materia;

- che dal presente provvedimento non derivano oneri per I'’Azienda;

PRECISATO ALTRESI'":

- che il presente Regolamento, e relativo allegato, sara pienamente applicabile solo a seguito
dell’entrata a regime della piattaforma software adottata dall’Azienda per la gestione
dell'attivita intramoenia;

ATTESTATO:

che il presente provvedimento, alla stregua dell' istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli
atti tutti richiamati nella premessa,costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, € regolare e
legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall' art.1 della L.20/94 e successive
modifiche;

ATTESTATA:

che la conformita del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.Lgs
196/2003 cosi come integrato con le modifiche introdotte dal D.Lgs 101/2018 per I
adeguamento della normativa nazionale al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle
novelle introdotte dalla legge 27 dicembre 2019 n.160, che contiene principi e prescrizioni
per il trattamento dei dati personali, a che con riferimento alla loro "diffusione”, e dichiarato di
aver valutato la rispondenza del testo, compreso degli eventuali allegati, destinato alla
diffusione per il mezzo dell' Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la
pubblicazione nei modi di legge;

DICHIARATO:

che la documentazione originale a supporto del presente provvedimento &€ depositata e
custodita agli uffici del Dipartimento/U.O. proponente;

che non sussistono motivi ostativi a procedere essendo I' atto conforme alle disposizioni di
legge in materia ed ai regolamenti e/o direttive dell'Ente, nonché coerente con gli obiettivi
strategici individuati dalla Direzione Generale e le finalita istituzionali dell'Ente.

Il Responsabile del procedimento dichiara:

I" insussistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi dell' articolo 6 bis della
Legge n.241/90 in relazione al citato provvedimento e I' aderenza del presente atto alle
misure previste nel vigente piano anticorruzione.
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PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato

- di approvare il nuovo Regolamento disciplinante I'attivita libero-professionale intramuraria
nella ASL Salerno e relativo allegato, nella sua nuova stesura, quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

- di precisare che il presente Regolamento, e relativo allegato, sostituisce quello
precedentemente approvato, nonché ogni altra disposizione aziendale in materia che
risultasse incompatibile;

- di chiarire che per tutto quanto non contemplato nel predetto Regolamento, e relativo
allegato, troveranno applicazione le disposizioni di cui alla normativa legislativa e
contrattuale in materia;

- di evidenziare che dal presente provvedimento non derivano oneri per I'Azienda,;

- di dare atto che il presente Regolamento, e relativo allegato, sara pienamente applicabile
solo a seguito dell’'entrata a regime della piattaforma software adottata dall’Azienda per la
gestione dell'attivita intramoenia;

- di dare mandato alla U.O.C. CUP-ALPI-Liste di Attesa di predisporre tutti gli atti
consequenziali per 'implementazione del presente atto;

- di trasmettere il presente provvedimento, e relativo allegato, ai Direttori di Dipartimento,
Direttori Sanitari e Amministrativi dei PP.OO. e dei Distretti, alla U.O.C. Gestione Risorse
Umane, alla U.O.C. Programmazione, Controllo di Gestione e Valutazione e alla U.O.C.
Gestione dei Flussi Finanziari ed Economico-Gestionali per quanto di rispettiva conoscenza
e/o competenza;

- di disporre la pubblicazione del presente Regolamento, e relativo allegato, sul sito
istituzionale Aziendale ai fini della massima trasparenza e dell'accessibilita totale, ai sensi
della normativa vigente:

- di rendere la presente Deliberazione immediatamente eseguibile;

- di inviare la presente Deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi della normativa vigente.
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IL DIRETTORE \ DIRIGENTE UOSD Esame e Valutazione delle Attivita e dei Risultati
CUP Liste di Attesa ALPI - [ Mangino Carmine ]

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU dei poteri conferitigli con D.G.R.C. n. 322 del 21/06/2022 e D.P.G.R.C. n. 110 del
04/08/2022;

Vista la proposta formulata dal Direttore/Dirigente proponente alla stregua dell'istruttoria
compiuta dallo stesso e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nella premessa,costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, noncheé dell' espressa dichiarazione di regolarita e
legittimita della stessa, a mezzo sottoscrizione , nella forma e nella sostanza ai sensi della
vigente normativa e utilita per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall'art.1 della L.20\94 e successive modifiche;

Acquisiti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

PARERI:

X Favorevole

Non Favorevole

Motivazione (In caso di parere non favorevole)
Germano Perito FIRMATO

X Favorevole

Non Favorevole

Motivazione (In caso di parere non favorevole)
Primo Sergianni FIRMATO
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DELIBERA

per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati:

- di approvare la proposta formulata che qui si intende integralmente riportata,;
- di trasmettere il presente provvedimento ai destinatari indicati in proposta.

| documenti afferenti al seguente procedimento sono stati firmati digitalmente da:
Mangino Carmine - proposta-approvata_2.pdf - 22/07/2025 10:11:52

Mangino Carmine - Regolamento ALPI ASL Salerno 2025 firmato_1.pdf - 22/07/2025
10:11:54

Perito Germano - proposta-approvata_2_1.pdf - 29/07/2025 17:02:03

Sergianni Primo - proposta-approvata_2 1 1.pdf - 29/07/2025 19:13:13

IL DIRETTORE GENERALE

Ing.Gennaro Sosto
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Allegati alla presente:

ALPI (Nome File:Regolamento ALPI ASL Salerno 2025 firmato_1.pdf - Impronta:
4ddb0a66eb42291e2208dc5clel32ef64calc868df9b1fa00ce8le529ecc4fbf9940be772ba

9c2cf6b386d91al07c3fe3ebff62724bdad46c3b3d5db460c71033) -
PUBBLICABILE;

IL DIRETTORE

UOSD Esame e Valutazione delle Attivita e dei Risultati CUP Liste di Attesa ALPI- [
Mangino Carmine]
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Trasmessa ai soggetti esterni sotto elencati a cura del servizio proponente:
Notificata ai soggetti interni sotto elencati:

UOSD Esame e Valutazione delle Attivita e dei Risultati CUP Liste di Attesa ALPI
UOC Gestione dei Flussi Finanziari ed Economico Gestionali
UOC Sviluppo Strategico

Collegio Sindacale

Dipartimento Salute Mentale

Dipartimento delle Dipendenze

Dipartimento di Prevenzione

Dir. Amm. Distretto 60 Nocera Inferiore

Dir. Amm. Distretto 61 Angri Scafati

Dir. Amm. Distretto 62 Sarno Pagani

Dir. Amm. Distretto 63 Cava Costa Di Amalfi
Dir. Amm. Distretto 64 Eboli

Dir. Amm. Distretto 65 Battipaglia

Dir. Amm. Distretto 66 Salerno

Dir. Amm. Distretto 67 Mercato San Severino
Dir. Amm. Distretto 68 Giffoni Valle Piana
Dir. Amm. Distretto 69 Capaccio Roccadaspide
Dir. Amm. Distretto 70 Vallo della Lucania Agropoli
Dir. Amm. Distretto 71 Sapri

Dir. Amm. Distretto 72 Sala Consilina Polla
Dir. Amm. P.O. Agropoli

Dir. Amm. P.O. Battipaglia

Dir. Amm. P.O. Eboli

Dir. Amm. P.O. Nocera Inferiore

Dir. Amm. P.O. Oliveto Citra

Dir. Amm. P.O. Pagani

Dir. Amm. P.O. Polla

Dir. Amm. P.O. Roccadaspide

Dir. Amm. P.O. Sapri

Dir. Amm. P.O. Sarno

Dir. Amm. P.O. Scafati

Dir. Amm. P.O. Vallo della Lucania

Dir. San. Distretto 60 Nocera Inferiore

Dir. San. Distretto 61 Angri Scafati

Dir. San. Distretto 62 Sarno Pagani

Dir. San. Distretto 63 Cava Costa Di Amalfi
Dir. San. Distretto 64 Eboli

Dir. San. Distretto 65 Battipaglia

Dir. San. Distretto 66 Salerno

Dir. San. Distretto 67 Mercato San Severino
Dir. San. Distretto 68 Giffoni Valle Piana
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Dir. San. Distretto 69 Capaccio Roccadaspide
Dir. San. Distretto 70 Vallo della Lucania Agropoli
Dir. San. Distretto 71 Sapri

Dir. San. Distretto 72 Sala Consilina Polla

Dir. San. P.O. Agropoli

Dir. San. P.O. Battipaglia

Dir. San. P.O. Eboli

Dir. San. P.O. Nocera Inferiore

Dir. San. P.O. Oliveto Citra

Dir. San. P.O. Pagani

Dir. San. P.O. Polla

Dir. San. P.O. Roccadaspide

Dir. San. P.O. Sapri

Dir. San. P.O. Sarno

Dir. San. P.O. Scafati

Dir. San. P.O. Vallo della Lucania

UOC Programmazione Controllo di Gestione e Valutazione
UOC Gestione Risorse Umane
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